PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA NR 1
W ZAMOSCIU

STATUT

ZAMOSC 2017



Statut opracowano na podstawie:

o Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

o Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

o Ustawa z 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59).

a Ustawy o Systemie Oswiaty 7 dnia 7 wrzesnia 1991r. art. 60 ust. 2 (tekst jednolity:

Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z poZniejszymi zmianami).

Q

Q

O

Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. - tekst jednolity (Dz. U. z 2016r.,

poz. 1379).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 7 dnia 11 grudnia 2002r.

W sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2002r. Nr 223, poz. 1869 ze zm.

Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1492).
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej 7z dnia 01 lutego 2013r. w sprawie
szezegoltowych  zasad  dzialania  publicznych  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. , poz.
199 7 poziniejszymi zmianami).
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajqgce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno — pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1743).
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 paZdziernika 2013 r. w
sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1635).
Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r. (Dz.U. 7
2015r. poz. 1390 — tekst jednolity).
Ustawy o dzialalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie 7 dnia 24 kwietnia
2003r. (Dz. U. Nr 96, poz. 873 7 poin. zm.).
Ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2016r. poz. 1666, 2138,
2255 oraz z 2017r. poz. 60, 962).).
Ustawa o systemie informacji oswiatowe;j.

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.



ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Nazwa: Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 1 w Zamos$ciu, zwana dalej
poradnig.
2. Siedziba Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Zamog$ciu miesci si¢
przy ulicy Okrzei 24.
3. Organem prowadzacym poradni¢ jest Miasto Zamo$¢; Miasto na prawach
Powiatu, ktérego kompetencje wykonuje Rada Miasta i Prezydent Miasta Zamos¢.
4. Terenem dziatania poradni jest Miasto Zamo$¢.
5. (uchylony).
6. (uchylony).
7. (uchylony).
8. Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.
9. Poradnia jest jednostkg budzetowa.
10. Poradnia jest placowka publiczng.
11. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne 1 nieodptatne.
12. Na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy organami prowadzacymi poradnie,
poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
1 placowek niemajacych siedziby na terenie dzialania poradni oraz niezamieszkalym na
terenie dziatania poradni dzieciom, ktore nie uczgszczaja do przedszkola lub szkoty i ich
rodzicom.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA
PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 2. 1. Celem dziatania poradni jest udzielanie dzieciom (w wieku od urodzenia)
i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

Ust. 2 (uchylony).

2a. Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci w celu:

a) okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy,

b) wyjasnienia mechanizmow ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego
problemu,

c) wskazania sposobu rozwigzania tego problemu;

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,

b) udzielanie wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno

— pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz

planowania ksztalcenia i kariery zawodowej,



) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i

edukacyjng funkcj¢ przedszkola, szkoly, placowki, w tym wspieranie nauczycieli w

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych, w szczegoInosci
poprzez:

a) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom

udzielajacym pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placéwce, pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym
rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow
klas I-11I szkoty podstawowej, planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno — zawodowego, rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) wspdipracy z przedszkolami, szkotami 1 placowkami w udzielaniu 1 organizowaniu
przez przedszkola, szkoly i placowki pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych oraz indywidulanych programow zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych,

¢) wspoOtpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub

rodzica dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w
okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo peloletniego ucznia
niepetnosprawnego,

d) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom

udzielajacym pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub

placowce, pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,

e) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy,

f) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i
milodziezy, rodzicoOw 1 nauczycieli,

g) udzielaniu, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami

pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup

wychowawczych i specjalistom udzielajagcym pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

4) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

5) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

6) realizowanie programéw profilaktycznych w zakresie promowania metod

wychowawczych dla dzieci z rodzin zagrozonych przemoca w rodzinie.

Ust.3 (uchylony)
3a. Efektem diagnozowania, o ktorym mowa w § 2 ust. 2a pkt 1 jest w szczego6lnoscei:

1) wydanie opinii;
2) wydanie orzeczenia;
3) objecie dzieci i mlodziezy oraz rodzicow bezposredniag pomocg psychologiczno —
pedagogiczna;
4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami.
3b. Pomoc, ktorej mowa w § 2 ust. 2a pkt 2, jest udzielana w szczegdlnosci w formie:
1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
4) terapii rodzin;



3) grup wsparcia,;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) wyktadow i prelekcji;

9) dziatalno$ci informacyjno — szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspdtpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce, ktorzy w zorganizowany sposob
wspolpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiang
doswiadczen.

4. Poradnia realizuje zadania, wspoldziatajac z innymi poradniami, placowkami doskonalenia
nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi a takze przedszkolami, szkotami i placowkami
oraz organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc
dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

5. Poradnia zapewnia pomoc dzieciom 1 mlodziezy dostosowujgc metody 1 sposoby
oddziatywan do ich wieku 1 mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska,

a w szczegolnosci:

1) zapewnia opieke dzieciom w czasie zaje¢ i badan,

2) przestrzega praw dziecka zgodnie z Konwencja Praw Dziecka,

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepisy przeciwpozarowe.

6. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek, o ktérym mowa w §2 ust. 2 pkt 5, polega na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki os§wiatowej panstwa,
ustalanych przez Ministra Edukacji Narodowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
os$wiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek, ktoérych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrzne;j;

3) realizacji postaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania;

5) analizy wynikow 1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzaminoOw
zewngtrznych;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow 1 wnioskow, o ktorych mowa
w pkt 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

7. Wspomaganie przedszkoli, szkét 1 placowek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty
lub placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania 1 ich realizacjg;

4) wsp6lng oceng efektoOw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

ROZDZIAL 111
ORGANY PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ



§ 3. 1. Organami poradni s3:

1)
2)

dyrektor poradni,
rada pedagogiczna.

Ust. od 2 do 17 — (skreslone).

18. Dyrektor poradni za zgoda organu prowadzacego poradni¢, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektorow oraz, w zaleznosci od potrzeb, inne stanowiska kierownicze.
19. W przypadku nieobecnosci dyrektora poradni zastepuje go wicedyrektor,
a w przypadku, gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel poradni
wyznaczony przez organ prowadzacy.
20. Wicedyrektor wypetnia obowiazki stosownie do przydzielonego zakresu zadan 1
uprawnien (kompetencji).
§ 3 A 1. Kompetencje dyrektora poradni, w szczegdlnosci:

1) kieruje placowka i reprezentuje ja na zewnatrz;,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

3) zapewnia klientom poradni i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy i pobytu w poradni;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji,

5) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym placowki
1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, takze moze
organizowac¢ administracyjng, gospodarcza i1 finansowg obstuge placowki;

6) zatrudnia i zwalnia pracownikoéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi;

7) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;

8) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw poradni;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez poradnie;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna.
§ 3 B 1. Tworzenie i1 dziatanie Rady pedagogicznej poradni:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym poradni w zakresie realizacji jej

statutowych zadan.

Rada pedagogiczna poradni wykonuje zadania rady szkoty.
W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor poradni i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w poradni. W zebraniach rady pedagogicznej mogga rowniez brac¢
udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor poradni.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora poradni, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej.
Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rad pedagogicznych oraz
zawiadamia jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.
Dyrektor poradni przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci poradni.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2008&qplikid=1#P1A6
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8) Dyrektor poradni wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organy: prowadzacy i nadzorujacy poradnig.

9) Rada pedagogiczna wykonuje zadania zwigzane z rozwigzywaniem spraw
wewnetrznych placowki, w tym ocenia sytuacje i stan placowki i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, organu prowadzaceg0 W sprawach organizacji pracy.

10) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu.

11) Rada pedagogiczna nowelizuje statut poradni.

12) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce.

2. Kompetencje stanowiace rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie plandw pracy poradni,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
poradni,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad poradnig przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy poradni.

3. Kompetencje opiniodawcze rady pedagogiczne;j:

1) opiniowanie organizacji pracy poradni, w tym tygodniowego czasu pracy
pracownikow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego placowki;

3) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie pracownikom nagrod
1 odznaczen,

4) propozycje dyrektora poradni w sprawie przydziatu statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

4. Szczegbdlowy sposob dziatania rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

§ 4. (skreslony)
§ 4 A. Celem wspoldziatania organdéw poradni jest realizacja zadan statutowych.
§ 5. (skreslony)

§ 5 A. W przypadku zaistnienia sporéw pomigdzy organami poradni wiasciwym do ich
rozwigzania jest organ prowadzacy.

§ 6. (skreslony)

§ 7. (skreslony)

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA DZIALANIA
PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

8. (skreslony)

9. 1. Szczegdtowa organizacj¢ dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego poradni — do 30 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ do dnia 25 maja danego

§
§



roku.
2. W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczego6Inosci:
1) liczbe pracownikéw poradni, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,
2) 0ogoblna liczbe godzin zaj¢¢ finansowanych ze srodkéw przydzielanych przez organ
prowadzacy.
§ 9 A. 1. Poradnia dziata w ciggu calego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane
ferie szkolne.
2. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgodg organu
prowadzacego poradnig.
3. Poradnia jest czynna od poniedziatku do pigtku.
§ 10. 1. Poradnig kieruje dyrektor.

2. Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych: psychologdéw, pedagogdw,

logopedow, doradcéw zawodowych.

3. Zadania poradni, w zalezno$ci od potrzeb, mogg by¢ realizowane rOwniez przy
pomocy innych specjalistow, w szczeg6lnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do
efektywnego udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom i mlodziezy,
rodzicom i nauczycielom.

4. Poradnia zatrudnia pracownikoOw administracji i obstugi.

§ 10 A. 1. Praca poradni przebiega w dziatach:

1) Logopedii,

2) Diagnozy i terapii matego dziecka,

3) Trudnosci wychowawczych i profilaktyki,

4) Doradztwa zawodowego,

5) Diagnozy i terapii trudnos$ci szkolnych.
§ 10 B. 1. W poradni sg organizowane i dzialaja zespotly orzekajace na podstawie przepisow
W sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno - pedagogicznych.

2. Zespot orzekajacy jest powotywany przez dyrektora poradni.

3. W skiad zespotu orzekajgcego wchodza:

1) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu,

2) psycholog,

3) pedagog,

4) lekarz,

5) inni specjalisci, jezeli ich udzial w pracach zespotu jest niezbedny.

4. Zespoty orzekajace wydaja:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spolecznie i zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym, Wymagajacej stosowania Specjalnej organizacji
nauki i metod pracy;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mlodziezy,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty;

4) orzeczenia o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci

1 mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glebokim;
5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
5. Szczegbdlowy sposdb dziatania zespolu orzekajacego okresla jego regulamin.



§ 10 C. 1. Poradnia wydaje opinie w sprawach:

1) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) Weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej;

3) odroczenia rozpoczgcia spetniania przez dziecka obowigzku szkolnego;

4) spehiania przez dziecko odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem, oddziatem przedszkolnym lub inna forma
wychowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota;

5) zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego;

6) Objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej;

7) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia;

8) o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;

9) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

10) przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajgcego do pracy;

11) pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoly
ponadgimnazjalnej;

12) zezwolenia na zatrudnienie mtodocianego w celu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy lub nauki zawodu;

13) braku przeciwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaj¢¢

zarobkowych;

14) objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu, szkole lub
placowce;

15) inne opinie w sprawach zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i
milodziezy;

16) objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia.

2. (skreslony)
3. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo petnoletniego ucznia,
ktorego dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni, od dnia zloZzenia wniosku. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie.
4. Osoba sktadajgca wniosek, moze dotgczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajgcg wniosek, w szczegdInosci wyniki obserwacji 1 badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczeszczajacego do
przedszkola, szkoty lub placowki, albo pelnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub
placowki — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.
5. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek
poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka, a
petnoletni uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajace informacje
niezb¢dne do wydania opinii.

Ust. od 6 do 7 — (skreslone).

8. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego, nie jest
mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okre§lonym w ust. 3, opini¢ wydaje si¢ w
ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

9. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
petoletniego ucznia, poradnia moze zwroci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio przedszkola,
szkoty lub placéwki, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszcza, o wydanie opinii



nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow, informujac o tym osobe
sktadajaca wniosek.

10. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajacej opinig¢;

2) numer opinii;

3) date wydania opinii;

4) podstawe prawng wydania opinii;

5) imig¢ 1 nazwisko osoby albo peloletniego ucznia, ktorej dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢, date 1 miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres
odpowiednio przedszkola, szkoty Iub placowki oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu
przedszkolnego w przedszkolu, oddzialu w szkole lub grupy wychowawczej w placowce, do
ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza;

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizmoéw wyjasniajacych
funkcjonowanie dziecka albo peloletniego ucznia, w odniesieniu do problemu zglaszanego
we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia oraz szczegétowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo pelnoletnim uczniem;

9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego
ucznia, ktore powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zgtaszanego problemu;

10) imiona 1 nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

11) podpis dyrektora poradni.

11. W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczgszczajacego do przedszkola, szkoty lub
placowki albo petnoletniego ucznia uczgszczajacego do szkoly lub placéwki, na pisemny
wniosek odpowiednio rodzicoOw albo petnoletniego ucznia , poradnia przekazuje kopi¢ opinii
do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktérej dziecko albo pelnoletni uczen uczegszcza.

12. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia, informacj¢ o
wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

§ 10 C’. 1. — (skreslony)

§ 10 D. 1. W poradni dzialaja zespoty zadaniowe:

1) Samoksztatceniowy pedagogow,
2) Promocji i wspOlpracy z mediami,
3) (skresiony)
4) Wspolpracy ze szkotami i pedagogami szkolnymi,
5) Profilaktyki i psychoedukacji,
6) Woczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
7) Wewngtrznego Doskonalenia Nauczycieli,
8) Opieki nad dzie¢mi i uczniami zdolnymi,
9) Wewngtrznej Konsultacji Psychologow,
10) Ewaluacji Wewng¢trzne;j.
11) Wspolpracy z przedszkolami.

2. Zadania Zespotu samoksztalceniowego pedagogdw, to:
1) wewnetrzne konsultacje,
2) wymiana doswiadczen,
3) doskonalenie umiejetnosci i warsztatu pracy,
4) inne w zaleznosci od potrzeb.

3. Zadania Zespohu promocji i wspolpracy z mediami, to:
1) promocja dziatan poradni w Srodowisku,
2) wspotpraca z lokalnymi mediami,
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3) opracowywanie i kolportaz materiatdbw promocyjnych,
4) organizowanie konferencji, Dni Otwartych i innych przedsigwzi¢¢ o charakterze
masowym,
5) inne w zaleznosci od potrzeb.
4. (skreslony)
5. Zadania Zespotu wspodlpracy ze szkotami i pedagogami szkolnymi:

1) wsparcie merytoryczne pedagogow i psychologéow szkolnych, placowek
oswiatowych i opiekunczo - wychowawczych w realizacji zadan zwigzanych
z udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom i wychowankom;

2) organizowanie statych spotkan samoksztalceniowych, superwizyjnych,
warsztatowych, szkoleniowych lub innych w miar¢ potrzeb;

3) opracowywanie planu pracy i1 sprawozdan z dziatalnos$ci zespotu;

4) organizowanie konferencji naukowych dla pedagogoéw 1 psychologow,
wychowawcow 1 nauczycieli o tematyce zwigzanej z wychowaniem;

5) (skreslony)

6) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki;

7) ustalenie sposobdw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub

placowki;

8) zaplanowanie form wspomagania 1 ich realizacjg;

9) wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form

wspomagania;

10) tworzenie sieci wspoOlpracy ze szkotami, placoéwkami;

11) inne dziatania w zalezno$ci od zgtaszanych przez pedagogéw lub dyrektorow

szkoly potrzeb.

6. Zadania Zespohu profilaktyki 1 psychoedukacji:

1) badanie potrzeb klientdéw poradni w zakresie psychoedukacji i psychoprofilaktyki;

2) wspolpraca z Zespotem ewaluacji wewnetrznej,

3) tworzenie oferty szkoleniowej poradni;

4) wspolpraca z osrodkami doskonalenia nauczycieli, Panstwowa Agencja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i innymi agendami rzagdowymi,
miejskimi komisjami zajmujgcymi si¢ zapobieganiem przemocy, alkoholizmowi
i narkomanii, Miejskim Centrum Pomocy Rodzinie, organizacjami
samorzagdowymi, Sgdami, Policjg 1 innymi instytucjami i organizacjami w zakresie
tworzenia i realizacji programéw profilaktycznych;

5) organizowanie konferencji profilaktycznych we wspotpracy z Zespotem
wspolpracujacym ze szkotami i pedagogami szkolnymi;

6) opracowywanie i realizacja programéw profilaktycznych;

7) prowadzenie monitoringu, ewaluacji i sprawozdawczos$ci podejmowanych

dziatan.
7. Zadania Zespotu Wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, to w szczegolnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspOtpracy ze specjalistycznymi osrodkami celem zapewniania dziecku
rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowywanie i realizacja z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania;

4) koordynowanie dzialan specjalistow realizujacych program oraz ocenianie postgpow
dziecka,

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programach, planowanie dalszych dziatan, stosownie
do potrzeb;
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6) Sledzenie aktualnych przepisow dotyczacych wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,;

7) dbanie o aktualizowanie bazy materialdow, pomocy i sprzgtow do pracy z dzie¢mi,
wspOtpraca w tym zakresie z dyrektorem poradni.

8. Zadania Zespotu wewnetrznego doskonalenia nauczycieli:
1) rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych pracownikéw poradni,
2) przekazywanie aktualnych ofert szkoleniowych,
3) uzupehianie biblioteki, materiatdéw edukacyjnych o najnowsze pozycje,
4) planowanie, ewaluacja i sprawozdawczos$¢ finansowa i merytoryczna
z doskonalenia zawodowego pracownikow,

5) informowanie pracownikow o aktualnych aktach prawnych dotyczacych
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz pomocy psychologiczno
- pedagogiczne;.

9. Zadania Zespotu opieki nad dzie¢mi i uczniami zdolnymi, to migdzy innymi:

1) tworzenie systemu opieki nad dzie¢mi 1 uczniami zdolnymi,

2) koordynowanie dzialan instytucji 1 placowek w zakresie wspierania rozwoju dzieci
1 ucznidéw zdolnych,

3) opracowywanie indywidualnych programéw opieki nad dzie¢mi zdolnymi,

5) monitorowanie i ewaluacja realizacji programow.

10. Zadania Zespolu Wewnetrznej Konsultacji Psychologow, to:

1) dbanie o zachowanie standardéw diagnozy psychologicznej w poradni,

aktualizowanie metod badawczych;

2) opracowanie zasobnika metod diagnostycznych wykorzystywanych w badaniach

psychologicznych prowadzonych w poradni;

3) superwizja pracy psychologdéw poradni - wymiana spostrzezen , do§wiadczen;

4) podnoszenie jakosci §wiadczonych ustug psychologicznych (wymiana aktualne;j

wiedzy, nowosci ksigzkowych, teorii psychologicznych) i jego wymiar etyczny.

11. Zadania Zespotow Wewnetrznej Ewaluacji:

1) wspodlpraca z dyrektorem oraz innymi zespotami nauczycieli,

2) opracowanie harmonogramu ewaluaciji,

3) ustalanie metod zbierania i analizowania danych;

4) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej w odniesieniu do wybranych wymagan,

o ktorych mowa w §7 ust.4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7

pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. nr 168, poz.1324 z

pOZniejszymi zmianami) lub innych obszarow wynikajacych z planu nadzoru

pedagogicznego poradni,

5) ustalanie poziomu spelniania wymagan, o ktorych mowa w pkt.4,

6) przedstawienie wynikow ewaluacji Radzie Pedagogiczne;.

11 A. Zadania Zespotu wspdtpracy z przedszkolami:
1) wsparcie merytoryczne nauczycieli w realizacji zadan zwigzanych
z udzielaniem dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

2) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przedszkolu,

3) prowadzenie spotkan psychoedukacyjnych dla rodzicow na terenie przedszkoli,

4) organizowanie konferencji naukowych dla nauczycieli przedszkoli,

5) rozpowszechnianie informacji na temat ofert terapii indywidualnej i grupowej dla
dzieci w wieku przedszkolnym prowadzonej przez specjalistOw w poradni, a takze
zaje¢ warsztatowych dla rodzicow,

6) (skreslony)

7) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola;

8) ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola;

9) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg;
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10) wspdlng ocene efektow 1 opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

11) tworzenie sieci wspoOtpracy z przedszkolami,

12) inne dziatania w zaleznos$ci od zglaszanych przez nauczycieli, rodzicow lub
dyrektoréw przedszkoli potrzeb.

12. W miar¢ potrzeb w poradni moga by¢ powotywane inne zespoty.
§ 10 E. (skreslony)

ROZDZIAL 'V
ZADANIA PRACOWNIKOW PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 11. 1. Zakres zadan pracownikow pedagogicznych obejmuje:

1) dziatalnos$¢ diagnostyczng (psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna), takze
w Srodowisku dziecka;

2) dzialalno$¢ postdiagnostyczna;

3) opiniowanie i orzecznictwo;

4) poradnictwo dla dzieci, rodzicoOw i nauczycieli;

5) konsultacje indywidualne i grupowe;

6) rozmowy wspierajace;

7) dzialalno$¢ terapeutyczna;

8) spotkania, rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi;

9) interwencje kryzysows;

10) obserwacje dzieci w srodowisku przedszkolnym, szkolnym, rodzinnym, innych
placowkach;

11) dziatalno$¢ profilaktyczna;

12) wspoltprace z rodzicami, szkotami, placowkami, instytucjami i organizacjami
wspierajacymi szkoty, sSrodowiskiem dzieci i mtodziezy;

13) prowadzenie mediacji;

14) dziatalnos$¢ informacyjno - szkoleniowa.

1A. Zadania psychologa, w szczegdlnos$ci:

1) diagnozowanie psychologiczne potrzeb, potencjalnych mozliwosci, zaburzen
rozwojowych izachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy oraz wspieranie
mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie srodowiska wychowawczego dzieci i mlodziezy (przedszkola,
szkoty, placowki, rodziny), w celu okreslenia odpowiednich form pomocy,
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych, interwencyjnych, innych, w miare
potrzeb, wobec uczniow, rodzicow, opiekunow, nauczycieli;

3) kwalifikowanie dzieci objetych opieka do odpowiednich form pomocy;

4) organizowanie i prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla dzieci,
miodziezy, rodzicow i nauczycieli, odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

5) wspolpraca z pedagogiem i (w miar¢ potrzeb) innymi specjalistami poradni przy
ustalaniu metod terapii dzieci, mlodziezy i ich rodzin objg¢tych pomoca poradni;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom i mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

7) wspdlpraca w udzielaniu i organizowaniu przez szkoly i placowki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny, szkét i placowek;
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9) wspolpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniow
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas I—III szkoty
podstawowej;

10) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsrdd dzieci i
mlodziezy, rodzicow i nauczycieli.

1B. Zadania pedagoga, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie diagnozy pedagogicznej, rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
I mozliwos$ci ucznidow, analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom zdolnym,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla
dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli, odpowiednio do ich potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

4) wspolpraca z psychologiem i logopeda przy ustalaniu metod terapii dzieci
objetych pomoca poradni;

5) prowadzenie réznych form dziatalnosci wychowaweczej i profilaktycznej w
szkofach 1 placowkach skierowanej do dzieci, mtodziezy, nauczycieli i
rodzicow;

6) udzielanie, we wspOlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i
bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom udzielajacym pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placowkach.

1C. Zadania logopedy, w szczego6lnosci:

1) przeprowadzanie diagnozy logopedycznej dzieci i mlodziezy oraz badan
przesiewowych;

2) wspolpraca z psychologiem i pedagogiem poradni przy ustalaniu metod terapii i
korekcji zaburzen mowy u dzieci objetych pomoca;

3) prowadzenie terapii zaburzen mowy;

4) wspolpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotek
pedagogicznych, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom udzielajagcym pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

6) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

1D. Zadania doradcy zawodowego, w szczegolnosci:

1) pomoc dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli
przedszkoli, szk6t i placowek w planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego;

2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnief dzieci i mlodziezy;

3) prowadzenie zaj¢¢ aktywizujacych mlodziez do samodzielnego podjecia decyzji
w wyborze szkoty 1 zawodu,

4) pomoc indywidualna uczniom z problemami zdrowotnymi, niezdecydowanym
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu:

a) diagnoza,

b)  doradztwo,

€)  dzialalno$¢ informacyjna,

d) opiniowanie, wydawanie zaswiadczen;
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5) poradnictwo, konsultacje, spotkania, rozmowy z rodzicami, opiekunami,
wychowawcami, nauczycielami i innymi osobami zajmujacymi si¢ dzie¢mi
i mlodziezg objetymi pomoca psychologiczno-pedagogiczng poradni.

6) udzielanie porad rodzicom i nauczycielom dzieci zdolnych.

7) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej, edukacyjnej, warsztatowej
dla dzieci, mtodziezy, nauczycieli, wychowawcow, specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pracownicy pedagogiczni realizuja zadania:
1) na terenie poradni, szkot, placowek oswiatowo - wychowawczych i placowek poza
oswiatowych wspomagajacych rozwdj dzieci, mtodziezy oraz funkcje wychowawcza
rodziny i nauczycieli;
2) w srodowisku rodzinnym (dotyczy diagnozy specjalistycznej, realizacji wczesnego
wspomagania i1 innych zadah w miare potrzeb);
3) we wspolpracy z organem prowadzacym, instytucjami i organizacjami samorzadu
lokalnego.
3. Zakres zadan innych pracownikow:
1) zadania administracji:
a) prowadzenie spraw kadrowych, sprawozdawczosci,
b) obstuga sekretariatu zgodnie z instrukcjg kancelaryjng oraz wewnetrznymi
procedurami;
2) zadania ksiegowosci:
a) opracowywanie 1 realizacja projektow finansowych,
b) prowadzenie gospodarki finansowej, majatkowej poradni;
3) zadania pracownikow obstugi:

a) dbatos¢ o porzadek 1 czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach poradni
i jej otoczeniu,

b) dozorowanie mienia,

¢) dbatos¢ o sprawne funkcjonowanie i stan techniczny sprzetu i urzadzen poradni;
4) zadania lekarza:

a) udziat w posiedzeniach Zespohi Orzekajacego,

b) przedstawianie specjalistycznej oceny dokumentacji medycznej w sprawach
orzekania o potrzebie nauczania indywidualnego, ksztatcenia specjalnego lub
wCzesnego wspomagania rozwoju,

¢) sporzadzanie diagnozy lekarskie;.

4. Szczegdlowy zakres zadan pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi
okreslaja przydzialy czynnosci.

5. Wolontariusze wykonujg zadania okreslone w umowie, we wspolpracy z pracownikami
pedagogicznymi poradni wyznaczonymi przez dyrektora poradni pod nadzorem
dyrektora poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

§ 11 A. Prawa pracownikow.
1. Pracownicy poradni maja prawo do:
1) poszanowania dobr osobistych,
2) rownego traktowania,
3) zakazu dyskryminacji,
4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
5) urlopu wypoczynkowego,
6) uprawnien socjalnych,
7) godziwego wynagrodzenia za pracg,
8) odpraw, nagrod i odznaczen,
9) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
10) uprawnien socjalnych,
11) zrzeszania si¢ w organizacjach zwigzkowych.
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2. Pracownicy pedagogiczni majg ponadto prawo do:

1) uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego,

2) doskonalenia zawodowego,

3) pracy na stanowisku zgodnym z posiadanymi kwalifikacjami i stopniem awansu

zawodowego,
4) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
§ 11 B. Obowiazki pracownikow.

1. Pracownicy poradni maja obowigzek:

1) wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o pracg;

2) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w poradni;

3) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w poradni porzadku;

4) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

5) dba¢ o dobro poradni, chroni¢ jej mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktoérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

6) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

7) przestrzega¢ w poradni zasad wspdtzycia spotecznego.

2. Pracownicy pedagogiczni poradni majg ponadto obowigzek:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi celami poradni, w tym zadania zwigzane z zapewnianiem
bezpieczenstwa dzieciom i uczniom w czasie zajgé organizowanych przez
poradnig,

2) wspiera¢ kazde dziecko i1 ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras

1 $wiatopogladow;

6) w swoich dziataniach zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno —
pedagogiczno — logopedycznej kierowaé si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie 1 bezpieczenstwo, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

§ 11 C. Kary w zawodzie nauczyciela.
1.Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o ktorych mowa w art. 6 (Ustawy Karta
Nauczyciela). Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108
Kodeksu Pracy wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem
Pracy.
2.Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) zwolnienie pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie

nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
3.Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.
4.0dpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wlacza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.
§ 11 D. Nagrody i wyrdznienia w zawodzie nauczyciela.
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1.Za przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej wydajnosci i jakosci, uzyskiwanie
szczegolnych osiagnie€ i efektow, moga by¢ przyznawane wyroznienia i nagrody:

1) dla nauczycieli — wedlug Regulaminu Przyznawania Dodatkéw Motywacyjnych
Nauczycielom i Typowania do Nagrod,

2) dla pracownikéw administracji i obstugi — wedlug Regulaminu premiowania
pracownikow administracji i obshugi.

2.0 przyznaniu nagrod, wyrdéznien i awansow decyduje dyrektor poradni po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej (w przypadku nauczycieli).

§ 12. (skreslony)
§ 13. (skreslony)

ROZDZIAL VI
(uchylony)

§ 14. (skreslony)
ROZDZIAL VI A
SKARGI | WNIOSKI

§ 14 A. 1. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow w poradni odbywa si¢
z zachowaniem 1 przestrzeganiem przepisOw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku —
Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z pdzn.
zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (t.j. Dz.U. Nr 5, poz.46).
2. Organem wtasciwym do rozstrzygania skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci poradni
jest dyrektor poradni.
3. Interesantow w sprawach skarg 1 wnioskéw przyjmuje dyrektor poradni w kazdy wtorek od
godz. 8 do 12%,
4. Skargi mozna takze sktada¢ w sekretariacie poradni od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 9% do 15%
5. Skargi i wnioski dotyczace pracy poradni mogg by¢ zgtaszane w formie pisemne;j,
telegraficznie lub za pomoca dalekopisu, telefaksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie do
protokotu.
7. Skargi 1 wnioski podlegajg rejestracji w Ksiedze Korespondencyjne;.
6. W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie samodzielny referent
lub dyrektor sporzadza protokot, ktory podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek 1 przyjmujacy
zgloszenie.
7. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢, nazwisko (nazwg)
1 adres zglaszajacego oraz zwigzty opis tresci sprawy.
8. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNoSZacy.
9. Skargi 1 wnioski niezawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpoznania.
10. Jezeli z tresci skargi lub wniosku nie mozna nalezycie ustali¢ ich przedmiotu, wzywa si¢
wnoszgcego skarge lub wniosek do zlozenia, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
wezwania, wyjasnienia lub uzupehienia, z pouczeniem, Ze nieusunigcie tych brakow
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.
11. Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rozne
organy, poradnia rozpatruje sprawy nalezace do jej wlasciwosci, a pozostate przekazuje
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie siedmiu dni, wtasciwym organom,
przesylajac odpis skargi lub wniosku 1 zawiadamia o tym rdwnocze$nie wnoszacego skarge
lub wniosek, albo wskaza¢ mu wtasciwy organ.
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12. Skargi i wnioski skierowane niewtasciwie do poradni, zostaja przekazane niezwlocznie do
wiasciwych organdéw lub instytucji, z rownoczesnym powiadomieniem ich nadawcy.
13.Zawiadomienie o sposobie zalatwienia skargi lub wniosku podpisuje dyrektor poradni.

14. Osoba wnoszaca skarge lub wniosek w sprawie nie cierpigcej zwloki, ktorej zalatwienie
nie wymaga zbierania dowodow, informacji lub wyjasnien, moze by¢ zawiadomiona

o0 sposobie zalatwienia skargi lub wniosku réwniez droga telefoniczng, faxem lub poczta
elektroniczna.

15. Skarga i wniosek ztozone przez stron¢ podlegaja rozpatrzeniu bez zbednej zwloki, nie
pbézniej niz w ciggu miesigca, szczegdlnie skomplikowane nie pdzniej niz dwoch miesigcy.

ROZDZIAL VI B
PRAWA DZIECI I RODZICOW W PORADNI
§ 14 A. 2.Dziecko w poradni ma prawo do:

1) bezplatnej, dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogiczno - logopedycznej oraz
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.

2) poszanowania godnosci, nietykalnosci osobistej, ochrony przed jakakolwiek formg
przemaocy.

3) swobodnego wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych.

4) swobody mysli, sumienia, wyznania.

5) uzyskiwania informacji na wlasny temat.

6) zachowania tajemnicy dotyczacej jego osoby i nieudzielania informacji innym osobom
bez wyraznej zgody rodzicow lub opiekunow prawnych.

3.Rodzice dziecka maja prawo:

1) do odwolania si¢ od decyzji poradni zgodnie z procedurg zawarta w Statucie poradni,

2) do uzyskania rzetelnych informacji oraz profesjonalnej porady i pomocy dotyczacej
ich dziecka.

4.Rodzice dziecka ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wyrzadzone w oradni
przez dziecko bedace pod ich opieka.

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14 B. 1. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
zawierajacy numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko
dziecka albo petnoletniego ucznia, jego dat¢ urodzenia, numer PESEL, a w przypadku
braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢
oraz adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii 1 rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer
porzadkowy, o ktorym mowa w pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz datg ich
wydania;
3) dokumentacje, o ktorej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji;
4) protokoty posiedzen zespotow orzekajacych,
6) (skreslony)
7) inng dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust.1 pkt 1 i 2 prowadzi si¢ w postaci papierowej

lub elektronicznej.
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§ 14 C.1. Za zgoda organu prowadzacego poradni¢, dokumentacja,

o ktorej mowa w § 14 B. ust. 1 pkt 1 i 2, moze by¢ prowadzona wylacznie w formie
elektronicznej; dokumentacja prowadzona w formie elektronicznej zwana

jest dalej ,,dokumentacja elektroniczng”.

2. Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dokumentacje elektroniczna;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed dostgpem osob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

3. System informatyczny shuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowe;j
dokumentacji, o ktoérej mowa w § 14B. ust. 1 pkt 11 2.

§ 15. Poradnia prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z przepisami ustawy
o finansach publicznych.

§ 16.1. Poradnia uzywa pieczeci urzedowej, podtuznej z nazwag w pelnym brzmieniu
1z pelnym adresem siedziby.

§ 17.1. Poradnia posiada logo, ktore moze by¢ uzywane na pismach urzedowych,
zaproszeniach, opiniach, za§wiadczeniach, informatorach, publikacjach.
3. Logo zawiera znak graficzny poradni, jej pelng nazwe, adres siedziby, numery
telefonow, adres strony internetowej oraz ¢ — mail.
4. Poradnia uzywa nazw skroconych:
1) POR PSYCH PED NR1 ZAMOSC — w dokumentach ZUS;
2) PP-P Nr1-w innych dokumentach.

§ 17 A. Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty Rady pedagogicznej poradni,
podjetej zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci co najmniej potlowy jej cztonkow.

§ 18. Dyrektor po nowelizacji statutu publikuje jednolity tekst.

§ 19. Za zgoda Dyrektora poradni na jej terenie mogg dziata¢ organizacje pozarzadowe
o celach i zadaniach zbieznych z dzialaniami poradni.

19



